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Sindicato para lutar!

A partir do histérico das relagdes humanas no trabalho é possivel compreender
porque o assédio moral estd tao enraizado nas nossas relagdes hierdrquicas. No entanto,
perceber e entender a manutencdo das relagoes de poder difere da postura de dominio e
subjugo, que fazem parte do senso comum. Este é apenas um passo para combater o
problema.

O SINDPROF/NH entende que o Assédio Moral no Trabalho nao se resume a atitudes
de humilhagoes, gritos ou isolamentos, de acordo com o carater moral dos chefes ou
grupos de trabalho. O Assédio Moral é uma ferramenta de opressdo para a exploracao do
trabalho e afirmacao de poder. Ironicamente, é possivel afirmar que a a¢do de explorar,
tanto o trabalho, quanto o trabalhador, é inerente ao proprio sistema econémico
dominante. Para garantir o “lucro” é preciso reduzir custos, aumentar os resultados,
diminuir o tempo ocioso, aumentar a jornada de trabalho e achatar o gasto com material e
pessoal.

A escola, além de “produzir” seres humanos para o trabalho, tem reproduzido o
modelo econémico sem refletir sobre o resultado. Na mesma ordem de producao em
massa, multiplica as relag6es de producao de resultados.

Por isso, entendemos que a Unica forma eficaz de combater o Assédio Moral no
Trabalho é a organizacao nos espacos escolares. As respostas aos problemas cotidianos
surgidos a partir das relacoes de trabalho devem ser dadas pelos préprios trabalhadores
organizados.

E no ambiente de trabalho que se deve discutir sobre as condicdes de saude,
estruturas fisicas, manutencao de pessoal, combate aos problemas de ordem psicoldgica e
moral. Compoe o papel do educador conhecer, discutir e divulgar a legislagdo vigente, bem
como as necessidades dos espacos escolares, observando direitos e deveres dos servidores
edeseusalunos.

Ao Sindicato cabe incentivar e promover a organizagao por local de trabalho e acolher
e encaminhar as decisbes tomadas por estes nicleos de base. Trabalhadoras e
trabalhadores em Educacao tém se organizado através das reunioes mensais do Conselho
Politico Sindical (CPS), de cursos de formacao sindical,
reunides e assembleias.

Faga parte deste

movimento contra a politica S,
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Assédio moral mata:
Nossa satide; Nossa criatividade;
Nossa vontade de trabalhar; Nossa autonomia.



AssédioMoralno Trabalho

A primeira divisdo social do trabalho
e de dominacdo de um grupo sobre
outro foi a opressdo de género,
do homem sobre a mulher...

...com os homens se apropriando dos filhos
e da producdo material das mulheres.

Roteiro e direcdo:

Agnaldo Charoy Dias

Arte:
Marcel de Souza

Diagramacao:
Jean Kallil Pacheco

A reproducdo contemporanea da historia
da violéncia e exploracdo no trabalho.

vocado pela apropriacdo
da prole leva a um novo
modelo: a escraviddo.

A escraviddo vai se efetivar a partir da formacdo do primeiro excedente
de producdo social, dado com a domesticacdo de animais, em particular
o0 gado bovino, e vai impulsionar a agricultura e a arquitetura.

Organizagdo:
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Flavia Fernandes




Com o colonialismo/mercantilismo, surgem novos excedentes, que encontram

mercado de consumo nas cidades em formacdo. Cria-se um mercado de consumo
em massa, que exige producdo em massa.




A escraviddo, o artesanato e o
extrativismo ja ndo ddo conta
deste novo mercado. E preciso
uma classe que produza e
consuma ao mesmo tempo.

Servos da gleba, escravos,

artesaos, sdo agora trabalhadores.

Surge uma nova classe social e econdmica,
e com ela as contradicdes sociais inerentes.




A contradicao basica deste novo modo de
producdo de bens sociais (mercadorias)
é 0 ndo pagamento do total produzido
pelo trabalhador (mais-valia).

A compreens3o desta contradic3o gera uma luta entre a classe dominada,
aquela que ndo recebe a riqueza que produz; e a outra classe, a classe proprietaria
dos meios de producdo e que se apropria das riquezas produzidas pelos trabalhadores.




Esta luta se da basicamente no local
de trabalho, com métodos de
gerenciamento da producdo que
exigem cada vez mais de todos o
trabalhadores, sejam
professores ou operarios.

Alnoc
Blreragsre

E 0 que chamamos hoje de Assédio Moral no Trabalho.




e s SIS
F uma agressdo psicoldgica, verbal ou nio, com o objetivo de
reprimir e dominar o outro e 0 seu espaco no ambiente de trabalho.

Por tras do assédio moral esta sempre o interesse econdmico, tanto
imediato do assediador, como os interesses gerais da classe dominante.
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(“‘ T 5 ‘w Na medida em que o Assédio Moral no
J Trabalho é um instrumento de dominacdo

( é = de classe, somente organizados enquanto
Oy classe os trabalhadores podem combaté-lo.

E se o Assédio Moral no Trabalho
tem como espaco o local de trabalho,
é organizando-se na escola,

na reparticdo, na fabrica, que os
trabalhadores poderao combaté-lo.
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O Assédio Moral no Trabalho é uma dura realidade nas escolas (tanto quanto em
qualquer local de trabalho) e é também um dos mecanismos de opressdo e manipulacao
sobre os trabalhadores da educacéo, intimidando-os e impedindo-os de exercerem com
autonomia suas fun¢oes. O Assédio Moral no Trabalho, disfarcado de “hierarquia”, coloca
os trabalhadores em situag6es de subjugo e humilhagdo, impelindo o trabalhador, muitas
vezes, a situacoes de estresse, insalubridade e periculosidade.

No servico publico, o Assédio Moral tem sido ferramenta para encobrir a
precariedade, ja que faltam investimentos para recursos humanos e materiais. Desta forma,
sdo muitos os casos em que o “assediado” é aquele trabalhador ou trabalhadora que
guestiona, que se nega a exercer uma fun¢do que ndo é sua ou que nao compactua com o
descumprimento de normas de seguranga, com as mas condicoes de trabalho ou com

excesso de jornada de trabalho.

O SINDPROF/NH, como entidade organizativa das trabalhadoras e trabalhadores em
educacdo, entende que é preciso desmistificar o Assédio Moral no Trabalho, visto que sua
pratica tem sido uma das maiores causas de adoecimento entre professoras e professores.
0 tabu gerado em torno da pratica do Assédio Moral no Trabalho tem comprometido nosso
objetivo maior, que é a educacao publica de qualidade.

Apenas sete municipios no Rio Grande do Sul, onze em Sao Paulo, e mais alguns
espalhados pelo pais possuem legislagdao sobre o Assédio Moral no Trabalho. E Novo
Hamburgo nao estd entre eles. Mesmo existindo leis estaduais e em nivel federal, o
primeiro dado mostra o quanto este debate nao chegou a base da sociedade. Ainda que
insuficiente, a construcdo de legislacdo sobre o tema é importante. E que é no caminho
desta constru¢ao que a sociedade faz o debate e cria consciéncia.

Neste ano de 2014 teremos Elei¢oes para as dire¢oes das escolas municipais de Novo
Hamburgo. Faz-se necessdrio lembrar que a equipe diretiva é formada por trabalhadores
em educacao. Eles “estdo” diretores. Ou seja, no exercicio do cargo deverao ser os
primeiros, por sua condi¢do, a repudiarem o Assédio Moral no Trabalho e a zelarem pelas
boas praticas. “A pratica é o critério da verdade”: isso vale tanto para nos, que vamos

escolher as equipes diretivas, quanto para as equipes diretivas que se elegerao.

Sejamos cidaddos protagonistas de nossa propria histéria, pois é através de nossas
acoes que estaremos ensinando aos que passam por nos o que é consciéncia e autonomia.
E que possamos respeitar nossas individualidades e diferengas, assim como
compreendemos que cada educando é um ser Unico.
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