8] smdprofnh not|C|as

ogspot com

3 fb.com/sindprofnh
Ei @sindprofnh

Q

sindprofnh@gmail.com ) (51130361455

Rua Gomes Portinho, n° 17 - Sala 605
Centro - Novo Hamburgo - RS - Brasil

WWW.SINDPROFNH.ORG.BR »

“Sindicato forte

é quando
eu participo.’

SINDPROFNH

SINDICATO DOS PROFESSORES MUNICIPAIS DE NOVO HAMBURGO - RS

INFORMATIVO  OUT/NOV 2018

PROSSEGUIMOS

SEM RESPOSTA DA PREFEITURA
SOBRE HORA-ATIVIDADE A DISTANCIA

SECRETARIA AFIRMOU QUE COMISSAO IRIA TRATAR DA AMPLIA(;AO DO PERIODO

A Lei 11.738/2008 determina que 1/3 da carga horaria dos
professores seja destinado a atividades fora da sala de aula, para
planejamento, avaliagdo e formacao, seja na prépria escola ou fora dela.
Em Novo Hamburgo, porém, os docentes contam com apenas cinco
periodos de hora-atividade a cada 20 horas de trabalho, sendo que
apenas quatro horas mensais. A reivindicagdo do SindprofNH, que leva
em conta a vontade de boa parte da categoria, é para ampliagcdo da
hora-atividade a distdncia para pelo menos oito horas mensais.

A demanda foi levada a Prefeitura por meio de um abaixo-
assinado entregue no comego do ano a secretdria de Educacdo,
Maristela Guasselli, em uma tentativa de negociar essa importante
pauta dos professores municipais. A secretdria recebeu a direcdo do
Sindicato para tratar da questdo e se comprometeu em compor uma
comissdo para avaliar as diretrizes para ampliacdo do nimero de horas-
atividade a distancia. Entretanto, até o momento ndo houve mudancas.

Dia 15 de outubro, nosso dia, os professores municipais de NH
organizaram nas suas escolas o Dia H pela ampliagdo da Hora-
Atividade em local de livre escolha. Os colegas vestiram a camiseta do
sindicato, ou preta, colaram o adesivo e deixaram o recado: Queremos
melhores condigdes de trabalho!

A hora-atividade é uma conquista e uma forma de valorizacdo
do trabalho do professor. O SindprofNH entende que a possibilidade
de realizar essas tarefas em local de livre escolha traz diversos
beneficios ao profissional, tais como:

M Concentracdo;

M Qualidade dos planos;

M Economia quanto ao deslocamento;

M Local de livre escolha (casa, biblioteca, curso...);

M Garantia do planejamento, evitando que
o professor substitua em sua hora-atividade.

M Melhores condigdes de planejar, acarretando em melhorias para
a educac¢do municipal e a saude do profissional de educacao.

O SindprofNH completou, em agosto, 13 anos de luta e defesa aos
direitos dos professores de Novo Hamburgo. Para celebrar essa trajetdria,
a direcdo promoveu, em 28 de setembro, evento na Sociedade Gindstica
de Novo Hamburgo. A celebragdo anual, j& tradicional entre a categoria,
reuniu cerca de 1300 professores e demais convidados, que desfrutaram
de apresentagdo do stand up “Vida de Professor”, do humorista Diogo
Almeida.

Antes da apresentacdo, foram apresentados os integrantes da
direcdo do Sindicato para o triénio 2018-2021 e registrado o papel de
membros de direcdes anteriores, conselheiros politicos e fiscais na
construgdo e fortalecimento da entidade sindical do magistério municipal
de Novo Hamburgo.




PARCELAMENTOS

DE DEBITOS

DA PREFEITURA AMEACAM FUTURO

CAMARA DE NH AUTORIZOU PARCELAMENTO

E REPARCELAMENTO DE DEBITOS
PREVIDENCIARIOS E ASSISTENCIAIS

No ultimo més de julho, a Camara de Vereadores de Novo
Hamburgo aprovou o Projeto de Lei (PL) 62/2018, que autorizou o
parcelamento e reparcelamento de débitos previdencidrios e
assistenciais do Executivo municipal junto ao Instituto de
Previdéncia e Assisténcia dos Servidores Municipais de Novo
Hamburgo (Ipasem). Com a aprovacao, a Prefeitura poderd parcelar
um montante de mais de R$ 30 milhdes da contrapartida patronal,
que jé deveria ter sido repassada ao Instituto.

O SindprofNH solicitou apoio dos vereadores para votacao
contrdria, mas foi vencido por nove votos a trés. “A prefeita Fatima
Daudt estd quebrando, pela terceira vez, seu compromisso de
campanha de realizar os repasses corretamente. O secretério da
Fazenda, Gilberto dos Reis, apontou para possiveis novos
parcelamentos. Ou seja, a cada seis meses serd encaminhado um
novo projeto de parcelamento, aumentando ainda mais a bola de
neve dos débitos”, observou o presidente Gabriel Ferreira.

DENUNCIE!

M Orientacdes controversas sobre
aposentadoria dos professores;

M Psicotécnico: reprovagdes sem fundamentacdo geram
indenizagdes futuras decorrentes de erros de avaliagdo que
causam danos a saude financeira do Instituto;

M Parcelamentos e reparcelamentos da divida dos valores
relativos a parte patronal;

M Negativa de pagamento de procedimentos previstos
no Plano de Assisténcia;

M Laudos negados pelo perito agravam situacdo e acabam por gerar
prejuizos aos associados e ao préprio Instituto;

M Atendimento de emergéncia ndo leva em consideracdo o estado
fisico dos pacientes, negando atestado, colocando em risco a salude
do professor e do aluno (casos como casos de conjuntivite, virose...);

M Inexisténcia de tabela de honorarios para
exames laboratoriais atualizada.

SINDICATO DEFENDE
PLANO DE CARREIRA

QUE VALORIZE
EDUCADORES DE NH

Desde a extingdo do antigo plano de carreira dos professores
municipais de Novo Hamburgo, em 2009, muitos problemas vém
sendo enfrentados pelos educadores. Mesmo com a aprovagao do
novo plano, em 201, as dificuldades persistem para a categoria,
conforme o SindprofNH. “O novo plano causou uma diferenca de 50%
nos saldrios na comparagao com os servidores pertencentes ao antigo.
Ele ndo contempla as necessidades dos professores municipais e faz
com que muitos concursados deixem de assumir, provocando falta de
docentes nas escolas”, destacou o presidente Gabriel Ferreira.

DO IPASEM

Conforme o presidente do Sindicato dos Professores, a divida atual
do Executivo ultrapassa os R$ 400 milh&es, que j& é o dobro docaixa
do Ipasem, o que gera temor sobre o futuro da entidade,
responsdvel pelas aposentadorias, pensdes e assisténcia médica,
odontoldgica, nutricional, psicolégica, entre outras. O SindprofNH
pede a ampliagdo dos debates sobre previdéncia, tanto na
perspectiva micro, abrindo as contas do Ipasem, como macro, das
politicas nacionais com intencdo de enfraquecer os regimes
préprios de previdéncia. “Defendemos uma ampla investigagdo
sobre a atual situagdo do Instituto frente a esses parcelamentos, em
prol do Ipasem e da previdéncia publica!”, reafirmou Ferreira.

Outra reivindicagdo importante do Sindicato € para obtencdo
de vagas no Conselho Deliberativo do Instituto. Atualmente as cinco
vagas para entidades de classe sdo ocupadas por um Unico
sindicato, cujos conselheiros recebem um repasse mensal. “Somos
contra esses pagamentos aos conselheiros e exigimos nossas
vagas Conselho, a fim de defender os interesses dos professores
nas discussdes”, enfatizou o presidente.
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CAMARA APROVA
 CORTE DE R$ 90 MILHOES

‘NA EDUCAQAO MUNICIPAL

PLANO PLURIANUAL PARA O PERIODO 2018-2021

No ultimo més de setembro, a Camara Municipal de Novo
Hamburgo aprovou o Plano Plurianual (PPA) do periodo de 2018-2021,
que contempla cortes de R$ 90 milhdes em educacdo, além de
reducdes em outros setores essenciais, como salde e seguranga. A
justificativa seria a dificuldade econdémica que o municipio enfrenta.

O impacto serd de menos R$ 81,5 milhdes para ampliagdo com
qualidade do acesso a educacdo, R$ 8,3 milhdes para ampliacdo da
oferta de vagas com qualidade do acesso a Educacao Infantil, R$ 400
mil para acessibilidade e inclus&o, e R$ 230 mil para o “Escola Mais
Segura”.

O SindprofNH se preocupa com as consequéncias de uma
diminuicdo nessa proporgdo dos recursos para a educacdo. “Os
maiores impactos serdo nas obras de infraestrutura, como reformas e
melhorias nas escolas. Foi cancelada a constru¢gdo de duas novas
instituicdes de ensino, além de coberturas em quadras e gindsios.
Também houve reducao significativa no orcamento destino a ampliagdo
das vagas em Educacdo Infantil, justo em um momento de demanda
crescente”, explicou o presidente Gabriel Ferreira.

Os impactos do corte no orcamento j& comecaram a ser
sentidos pelas escolas. Representantes das comunidades das
instituicdes de Ensino Fundamental Presidente Jodo Goulart e Senador
Salgado Filho denunciaram na Camara de Vereadores o fechamento
das séries iniciais, na primeira instituicdo, e a ndo autorizacdo de novas
turmas finais, na segunda. Eles reclamaram da falta de didlogo da
Secretaria da Educagdo, que apenas comunicou as dire¢des da
decisdo. Com isso, a secretaria Maristela Guasselli se comprometeu a
conversar com as comunidades e avaliar a possibilidade de atender as
demandas.

Para o Sindicato, hd outras medidas a serem adotadas pela
Prefeitura. “Com o aumento da demanda da Educacdo Infantil, faixas
etdrias 4 e 5, e a reducdo do orcamento, o Executivo apresenta como
solugdo a substituicdo das séries finais pela Educacdo Infantil.
Entretanto, essa ‘solugdo’ mais precariza do que resolve o problema.
Pois, para atender a El, as EMEFs precisam de adequacdo estrutural e
humana, conforme Resolucdo 14 do Conselho Municipal de Educacao.
Essa adaptacdo necessita de recursos que foram cortados, portanto
essa conta ndo fecha”, destacou Ferreira.

PREVE AINDA REDUQO“ EM OUTRAS AREAS

EM EDUCAGRD oS Am\
SE IMPROVISA,

Se |NVESTED
ASSISTENCIA JURIDICA

A Bondan, Bronzatti e Pienis
Advogados Associados é um escritério
que atua nas esferas judicial e
extrajudicial, nas principais éreas do
Direito. Nossas atividades estdo

centradas na assessoria de servidores BONDAN,
gestores e agentes politicos, bem comc; Bg%I}IEZﬁTSTI

de particulares perante entidades e
6rgdos publicos; na consultoria juridica e
defesa em procedimentos criminais e administrativos; e na atuacao
personalizada na esfera civel, com énfase em contratos, relacdes de
consumo e responsabilidade civil. Comprometidos com a Justica, a
Bondan, Bronzatti e Pienis realiza com ética a sua defesa.

ADVOGADOS ASSOCIADOS

APROVADO EM 2011, NOVO PLANO NAO ATENDE NECESSIDADES DA CATEGORIA

Entre os prejuizos com a implantagdo do novo plano de carreira estdo:

v/ Cada avanco de nivel ocorre em um intervalo de trés anos -
exemplo: quem ingressa na rede com doutorado consegue, apenas
apods trés anos, ter o avango da especializacdo; mais trés até ter do
mestrado e outros trés para o doutorado (total de nove anos). Apesar
da mudanca feita em 2017, ainda € insuficiente;

v’ Grande desvalorizacdo da Educacdo Infantil - professores que
entraram na rede através do Ensino Médio, na modalidade magistério
ou normal, em concursos a partir de 201, ndo tém direito a
reclassificagdo. Ou seja, a progressdo de nivel se dara de trés em trés
anos, recebendo apenas 5% em cada progressdo. Desta forma, o
saldrio nunca se igualard ao dos demais docentes com a mesma
formacdo, pelo contrério, a defasagem salarial serd de 25% entre
educadores com a mesma formagdo, mas que ingressaram em
concursos diferentes.

¥ indices atuais sdo reduzidos em relacdo ao plano anterior -
as escolas contam com professores com duas carreiras distintas,
com ampla desigualdade salarial:

Plano de carreira 336/200 Plano de carreira 2340/2011
Nivel 10% Nivel 5%
Padrdo (3 anos) 8% Triénios 3%
Classe (6 anos) 6% Classe (5 anos) 4%*

*Classe especial 5%

O SindprofNH garante que um grande nimero de educadores
regidos pelo atual plano deixou a rede municipal nos Ultimos anos em
funcdo da desvalorizacdo, assim como muitos nem prestam concurso
pelo mesmo motivo ou ndo querem assumir ao serem chamados. Por
esse motivo, é habitual a dificuldade em manter os quadros de
professores completos nas escolas.

O Sindicato entende que essa situacdo so ira ser resolvida com
uma profunda mudanca no plano de carreira. “Precisamos de um plano
que valorize os professores municipais para que eles voltem a ter como
objetivo realizar toda sua trajetéria profissional na cidade de Novo
Hamburgo”, salientou a dirigente sindical Aline Schefer.



ASSEDIO MORAL:

GRAVE PROBLEMA QUE
ATINGE A CATEGORIA

O assédio moral no ambiente de trabalho € uma
preocupacdo constante dos trabalhadores ja que
gera inUmeros desgastes fisicos e psicoldgicos.

MAS O QUEEYD
ASSEDIO MORAL ¢

Uma forma de violéncia psicolégica capaz de atingir
gravemente a subjetividade e a salde dos profissionais. E uma prética
que implica na exposicdo a situagdes constrangedoras, gerando
insatisfacdo, desanimo, indignagdo e afetando a autoestima e a satde
mental. As causas que levam ao assédio sdo muitas: demonstracdo de
poder, inveja, discriminagdo, preconceito ou mesmo desvio de caréter.

No magistério, as cobrancas e pressdes do dia a dia exigem do
docente maior dedicacdo, que quase sempre extrapola sua carga
hordria de trabalho: elaboracdo de planejamento e avaliagdo, execucdo
de tarefas burocraticas, problemas administrativos ou de ordem
disciplinar, participagdo em conselhos de classe, comissGes e
colegiados, entre outros. Compromissos assumidos pelos professores
que vao além do seu comprometimento com o processo de ensino e
aprendizagem tém gerado sérios problemas a sua salde fisica e
emocional.

CONFIRA A COMPOSICAO DA
DIRECAO NA GESTAO 2018/2021:

Presidente: Gabriel Ferreira
Vice-presidente: Marcia Fernandes
1° Tesoureira: Gabriela Telles

22 Tesoureira: Sandra Finken

12 Secretario: Dionatan Batirolla

22 Secretdria: Aline Schefer

Suplentes:

Jéssica Tairane de Moraes
Tatiane Guimardes

Daiane Ferrari Constante
Cristiane de Cérdova Serpa
Carla Lisiane de Oliveira
Regina da Rosa

O Sindicato também
tem representantes
nos Conselhos e
acompanhamento de
PADs e Sindicancias.
Confira quem sdo os
integrantes no site do
SINDPROFNH.

“A precariedade das condices de trabalho manifestada na
violagdo dos direitos trabalhistas, na inseguranga do posto e do
ambiente de trabalho, no aumento do ritmo da producdo e das
exigéncias (pressado) interfere na salide dos (as) trabalhadores (as) e
também no modo de agir, pensar, sentir e fazer” (LOURENCO e
BERTANI, 2007, p124)

A prética de assédio moral pode ocasionar a responsabilizacdo
do assediador nas esferas administrativa, criminal e civel: Art. 5°
Constituicdo Federal; Art. 186 Cddigo Civil; Art. 927 Cédigo Civil.

Muitas vezes o assédio moral é silencioso, dificil de provar, por
isso seu combate deve comecar pela conscientizacdo do proprio
trabalhador sobre a importancia do seu trabalho para a populagdo e a
sociedade. Da mesma forma, é fundamental a implantagdo de politicas
publicas de prevencgdo e puni¢do dos assediadores, que, na maioria das
vezes, ocupam cargos de gestdo.

Na pauta de reivindicagdes do Sindicato estd a criagdo de uma
lei municipal a fim de coibir e penalizar a ocorréncia de assédio moral no
local de trabalho. Assédio moral deve ser combatido! Se vocé é
professor e é assediado, denuncie ao SindprofNH!

NOVA DIRETORIA ;.
DO SINDPROFNH E "¢
EMPOSSADA

OS 12 MEMBROS CQNDUZIRAO
A GESTAO NO PERIODO 2018/2021

A posse da nova diretoria do SindprofNH foi realizada no dia 13
de agosto, no Restaurante Saboritd. Prestigiaram o evento professores
municipais, amigos dos dirigentes e membros de sindicatos parceiros.
Para a gestdao 2018/2021, a diretoria serd composta por 12 membros,
presididos por Gabriel Ferreira.

As eleicdes ocorreram no dia 12 de julho, quando a chapa 1,
denominada "Respeito e Valorizacdo: Nossa Luta Continua", foi eleita
com 95% dos votos. O pleito contou com o apoio de professoras e
professores voluntérios e de integrantes de sindicatos da regido, como
Sindicato dos Sapateiros de NH, Ceprol Sindicato de Sdo Leopoldo,
Sindicato dos Comercidrios de NH e Regido, Sinpro/RS, Sindicato dos
Bancérios de NH, Grémio Sindicato dos Funcionarios Municipais de NH
e Associacao de Docentes da Fundacdo Liberato.
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Sindicato forte é quando eu participo! Ndo deixe que decidam por
vocé, associe-se ao SindprofNH, ajude a manter a entidade e a
lutar pelos seus direitos! Entre no site e faca sua associagao.



