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Todos os anos, no més de novembro, o SindprofNH promove
o Dia de Luto e Luta para lembrar a extingdo do Plano de Carreira do
Magistério, em 5 de novembro de 2009, e para cobrar do governo

municipal valorizag&o da categoria.

Este ano, o Dia de Luto e Luta também servira para mobilizar
os professores contra os ataques que a educacdo publica vem
sofrendo em nivel nacional e que afetaréo a todos os brasileiros. Por
isso, a data escolhida para a realizacdo do ato foi 11 de novembro,
quando acontece, em todo territério nacional, manifestacdes contra
a PEC 241, contra a Reforma de Previdéncia, entre outras medidas

propostas por Michel Temer (PMDB).

“Novembro é um més de luto para os professores de Novo
Hamburgo, pois, desde 2009, a categoria passa por inseguranca e
incertezas. Temos um novo plano, aprovado em 2011, mas que € pior
do que o anterior. Hoje, ha diferenca salarial entre professores com
mesma formac&o, ha menos incentivo a qualificacdo e é mais dificil
progredir na carreira. Além disso, ndo podemos nos calar frente aos
ataques que estamos recebendo a nivel nacional”’, explica o

Presidente do SindprofNH, Gabriel Ferreira.

O assédio moral é uma pratica que,
muitas vezes, passa despercebida nos
ambientes de trabalho, mas que afeta
muita gente. Segundo da
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O assédio moral é prejudicial a
saude fisica e psiquica do trabalhador e
pode causar graves doengas como:

Organizagéo Internacional do Trabalho
(OIT), cerca de 42% dos trabalhadores
brasileiros ja sofreram algum tipo de
assédio moral. Ele acontece nos mais
diversos ambientes, inclusive nas escolas.
Mas o que é assédio moral? O que ele
causa? E como deve proceder a vitima
deste crime?

O assédio moral se caracteriza pela
exposicdo do trabalhador a situacoes
humilhantes e constrangedoras repetitivas
e prolongadas, durante a jornada de
trabalho. S&o os comentarios grosseiros e
indevidos que a gente escuta nas salas dos
professores ou corredores, aquelas

il que nos
aquelas atitudes irdnicas que nos expdem,
ou mesmo o descaso e a tentativa de isolar
o professor.

dores disturbios
digestivos, insénia ou sonoléncia
excessiva, tremores, irritabilidade,

sindrome do panico, entre outras.

Professoras e professores da rede
que estiverem passando por essas
situagdes devem procurar o SindprofNH
para buscarem apoio e assessoramento
juridico. E importante que as vitimas ajam
com cautela, que busquem provas do
assédio, anotando os acontecimentos,
guardando documentos comprobatérios e
que evitem conversas com o assediador
sem a presenca de testemunhas.

Se estas situages ocorrem
repetidas vezes, o servidor pode
estar sendo vitima de assédio moral:
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“Infelizmente, ainda ndo temos em Novo Hamburgo uma legislagdo para enquadrar
o assédio moral, que € uma realidade nas escolas. Estamos lutando por ela,

pois ela vai facilitar o combate a essa prdtica que tanto mal faz aos professores”,
defende a Diretora do SindprofNH, Marcia Fernandes.



NOVO GOVERNO ATACA
DIREITOS DA POPULACAO

O cenério politico nacional é preocupante e exige dos brasileiros mobilizacdo para impedir que direitos histéricos, conquistados ha
anos e com muita luta, sejam retirados da populacao. As ofensivas do governo Temer (PMDB) atingem a populacdo em vérias frentes: sao
cortes na Educacéo, na Salide e na Assisténcia Social; mudangas arbitrarias no Ensino Médio; ameacas a aposentadoria de milhdes de
brasileiros; venda do patriménio publico; aumento da jornada de trabalho e flexibilizacdo das leis trabalhistas; lei da mordaca aplicada as
escolas e a lista ndo para de crescer.

Nestas paginas, apresentamos detalhes de trés graves acdes, deste governo, que atingem diretamente os professores e professoras.
Convidamos vocé a se informar, a conversar com as pessoas na escola, em casa, na sua comunidade e a participar das atividades para impedir
a perda de tantos direitos. Mais informagdes sobre esses temas também podem ser encontradas no blog do SindprofNH e na pagina do
sindicato no Facebook. Ambos podem ser acessados pelo endereco www.sindprofnh.org.br .

REFORMA DA PREVIDENCIA
AMEAGCA APOSENTADORIA

O presidente Michel Temer ja anunciou que pretende enviar ao
Congresso Nacional uma reforma “radical”, como ele mesmo diz, da
previdéncia social. O texto da reforma ainda nao foi apresentado, mas
Temer ja divulgou alguns pontos que devem ser mexidos.

Temer, que se aposentou aos 55 anos e que recebe um beneficio
de R$ 30 mil por més, além do salério de presidente, quer aumentar para
65 anos a idade minima de homens e mulheres se aposentarem e quer
igualar regras de aposentadoria entre os setores publico e privado, entre
outras medidas que prejudicardo a maioria da populacdo, 80% dos -
aposentados, que recebe um saldrio minimo de aposentadoria, sem gerar 0 Conselho Poltico do SindprofNH se reuniu com a assessoria juridica
prejuizo aos que recebem as “super aposentadorias”, como € seu préprio do sindicato para discute a reforma da previdéncia

O QUE PODE MUDAR

IDADE MINIMA DE 65 ANOS PARA HOMENS E MULHERES SE APOSENTAREM [X]

TETO DE PAGAMENTO E IDADE MINIMA IGUAIS PARA OS SETORES PUBLICO E PRIVADO [X]
FIM DA APOSENTADORIA ESPECIAL DE PROFESSORES, POLICIAIS, MILITARES E BOMBEIROS &
PENSAO POR MORTE DEVE SER REDUZIDA A 50%, MAIS 10% POR DEPENDENTE [
TRABALHADORES RURAIS TERAO QUE CONTRIBUIR COM A PREVIDENCIA (X
DESVINCULAGAO DO PISO DA APOSENTADORIA DO SALARIO MINIMO [

RECOLHIMENTO DE CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA SOBRE APOSENTADORIAS [

Fonte: Escitdrio Young Dias Lauxen Lima

PEC241: conGELA GasTos

\"COM EDUCAGCAO POR 20 ANOS

O governo Temer propés e a Camara dos Deputados aprovou a GASTOS COM SAUDE E EDUCAGAO QUE NAO EXISTIRIAM COM A PEC 241
PEC 241 (agora chamada PEC 55 no Senado), que altera a Constituicdo Em R$ bilhdes
Federal e cria um teto para gastos com educacdo, salide e assisténcia DI
social. A proposta segue no Senado, onde também sera votada. Enquanto EDUCAGAO 384,5
isso, nas ruas de todo o pais, milhares de pessoas se retinem para
protestar contra a PEC. Entidades, movimentos sociais, estudantes e a
classe artistica tém se manifestado contra a medida.

Na avaliagdo de entidades ligadas a educagao, a PEC 241inviabiliza
o cumprimento das metas do Plano Nacional de Educagdo (PNE), que
prevé a criacdo de 3,4 milhdes de matriculas em creches, 500 mil no
ensino fundamental, 700 mil na pré-escola, 1,6 milh&o no ensino médio e 2
milhdes no ensino superior. “Ou seja, € preciso expandir o gasto publico na
educacdo e nas outras areas sociais e ndo diminuir o que. insuficiente”,
avalia o presidente do SindprofNH, Gabriel Ferreira.
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O governo de Temer alega que precisa reduzir gastos e para isso quer cortar os investimentos nas areas sociais. Entretanto, 6 a divida
publica, que serve para alimentar o sistema financeiro, consome 42% do orgamento e o governo ndo estd disposto a mexer neste pagamento.
Temer também n&o pretende taxar as grandes fortunas e nem tomar medidas concretas para combater as sonegacdes milionarias de
impostos das grandes empresas.

Mas, afinal, o que prevé exatamente a PEC 241? Ela determina que nenhum investimento nas dreas sociais pode ser superior ao
reajuste inflacionario pelos proximos 20 anos. Somente nos 10 primeiros anos da proposta, a educacéo perderia R$ 58,5 bilhdes em
investimentos e a satde R$ 161 bilhdes. No grafico vocé pode ver o quanto ndo teria sido investido em satide e educacdo se a PEC 241ja
vigorasse desde 2006.



ENSINO MEDIO: GOVERNO CORTA DISCIPLINAS

Outra investida do governo Temer contra a educacdo é a Medida
Provisoria 746, a chamada Reforma do Ensino Médio (EM). A medida
reestrutura e flexibiliza o curriculo do EM, obrigatério em todo o pais. Uma
das alteracdes da reforma € o fim da oferta obrigatéria das disciplinas de
sociologia, filosofia, educacéo fisica e artes.

Com a medida, passa a ser obrigatério apenas o ensino de
portugués, matematica e inglés, este dltimo podendo ser dado em dois
anos. O atual curriculo possui 13 disciplinas obrigatérias.

A reforma também prevé o aumento da carga horaria do EM, que
deve chegar a 1400 horas/aula. A mudanca preocupa a comunidade
escolar, uma vez que o governo ndo estd prevendo aumento do nimero
de professores, nem de recursos para a educagdo. Muito pelo contrario.
“Com a aprovacao da PEC 241, que corta investimentos na educacdo,
como as escolas vao conseguir ampliar a carga horaria?”, questiona a
diretora do SindprofNH, Sandra Finken.

Q SndproHest prtcpando dos gos cont o profto
“Escola sem partdo’, a reforma do MP e o PEC 241

Outra determinacdo polémica da reforma, que esta sendo implantada sem didlogo com a comunidade escolar, é a autorizagdo de
escolas contratarem “profissionais com notério saber” para darem aulas no lugar dos professores.

Aprovada em outubro pela Camara dos Deputados, a medida provisdria ird balizar a construcdo da Base Nacional Comum Curricular.
Ap6s a conclusdo da Base, as ¢Oes devem ser i Até 13, professores, estudantes e movimentos sociais tém se mobilizado
para impedir a concretizacdo da reforma. Manifestacdes ocorrem em todo o pais. Mais de mil escolas estdo ocupadas pelos estudantes e
frentes e foruns de luta est&o se formando. Informe-se no SindprofNH e participe vocé também deste movimento!

ENTREVISTA

Elisabete Burigo,
professora da UFRGS,
fala dos impactos da
Reforma do Ensino Médio.

Qual o principal problema

da reforma do Ensino Médio?

A reforma muda as finalidades do EM;

substitui a formagtio geral, de conhecimento

e reflexdo sobre o mundo, por um carddpio

de treinamentos voltados para a insercéo
imediata no mercado de trabalho.

O que significam essas mudancas no curriculo?

Que projeto de escola a reforma beneficia?
A reforma prioriza a lingua portuguesa e a
matemdtica porque essas séo as demandas
dos empregadores e séo as dreas avaliadas
nos rankings internacionais. O objetivo néo é
que os estudantes aprendam. Espera-se
apenas que sejam polidos, leiam manudis e
saibam calcular multas e juros para cobrar
dos consumidores.

LANGADO O FORUM GAUCHO
EM DEFESA DA ESCOLA PUBLICA,
CLASSISTA E DEMOCRATICA

O SindprofNH participou do langamento do Férum Gaticho em

E possivel para as escolas fazer a ampliacio
de carga horaria prevista na medida?
Algumas escolas, mais equipadas e com
projetos curriculares bem  articulados, jG
praticam cargas hordrias mais elevadas. A
legislactio atual possibilita isso. Mas a maioria
das escolas néo consegue oferecer o ensino
de qualidade com a carga hordria minima.

Essa ampliagio sera benéfica para os alunos?
Ha um inciso que menciona a validagcéo de
“experiéncia prdtica de trabalho no setor
produtivo ou em ambientes de simulag@o”.

A MP abre as portas para a exploracéo da
méio de obra da juventude, que serd obrigada
a participar de treinamentos, @o invés de
estudar.

EXPEDIENTE

PRESIDENTE: Gabriel Ferreira

VICE-PRESIDENTE: Maria Regina da Rosa
SECRETARIOS: Andreza Formento e Dionatan Batirolla
TESOUREIRAS: Sandra Finken e Marcia Fernandes

Defesa da Escola Publica, Classista e Democratica, no Ultimo dia 04, em
Porto Alegre. A criacdo do férum é fruto da unido das entidades que
participaram do | e do Il Encontro Nacional de Educac&o. Ele conta com
representantes de professores, técnicos-administrativos, - estudantes,
assistentes sociais € movimentos sociais.

Os principais objetivos do Férum s&o lutar pela defesa da educacéo
publica e promover formacdes que motivem a construcdo social das
escolas. Durante o lancamento, foram debatidos o projeto Escola sem
Partido, a reforma do Ensino Médio proposta por Temer e as ameagas as
politicas afirmativas, na UFRGS, todos temas contra os quais o Férum se
articula.

DIRETORIA: Aline Schefer, Samara Cabral,
Jéssica Moraes, Daiane Ferrari, Madebe Schmidt

JORNALISTA RESPONSAVEL: Betdnia Cordeiro Mtb 01637-ES
DIAGRAMAGAO & FINALIZAGAO: ARTEFINAL Idéias + Criativas
IMPRESSAO: Grdfica RZ
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EM TODAS AS ESCOLAS DA REDE

Entre os meses de maio e outubro deste ano, a Secretaria Municipal de Educagdo
registrou cerca de 600 situaces de violéncia dentro das escolas da rede municipal de Novo
Hamburgo. Sdo quase quatro ocorréncias por dia, sinalizando que os casos de violéncia ndo
sdo uma realidade isolada de uma comunidade e que o tema da seguranca nos espagos
escolares precisa ser encarado com seriedade pela administracéo publica.

Atualmente, a secretaria conta com o programa Escola Mais Segura, que realiza
rondas em viaturas nas mediacées das escolas. “O programa € interessante, pois os guardas
recebem treinamento para lidar com os estudantes, os pais e os professores e eles acabam
ajudando em momentos de conflito. O problema é que o programa atinge poucas escolas da
rede”, explica a diretora do SindprofNH, Marcia Fernandes.
= - O programa conta com quatro viaturas que atendem 34 escolas. Entretanto, a rede
NAO SAO ATE N D | DAS municipal conta com 86 unidades, ou seja, mais da metade fica fora da atuacéo da guarda. O

SindprofNH solicitou & secretaria que, pelo menos, nos horarios de entrada e de saida das
escolas, haja profissionais para ajudar na seguranca. “Esses sédo os horarios mais delicados e
essa medida j ajudaria bastante”, avalia Fernandes.

SHOS S S PROFESSORES QUEREM SEGURANCA

EEESCOLARE
n [l

PREFEITA ELEITA PROMETE
MAIS DIALOGO E RECURSOS
PARA A EDUCAGAO

Ano que vem a prefeitura de Novo Hamburgo sera comandada por
Fétima Daudt (PSDB), eleita com 33,9% dos votos. A prefeita eleita
participou do debate com os candidatos a prefeitura promovido pelo
SindprofNH, em setembro, e prometeu mais didlogo com a categoria além
de mais recursos para a educagao.

Pela primeira vez, o debate contou com a presenca de todos os
candidatos e reuniu centenas de professores. Durante quatro blocos, os
candidatos responderam perguntas da categoria. Entre os temas tratados
estiveram o cumprimento de 1/3 de hora-atividade, a divida da prefeitura
com o IPASEM, a ampliagdo e a conservacdo da estrutura da rede
municipal, entre outros.

Gabriel Ferreira, presidente do SindprofNH, avaliou como positivo o
evento. “Estamos a disposicio para dialogar com a nova prefeitura, como
sempre estivemos, mas quando o didlogo n&o for suficiente para garantir
os direitos da categoria, nés estaremos prontos para lutar”, afirmou.

Douct participou
Junto com os outros
seis candidatos

promovido pelo
SindprofNH.

DESTAQUE, GUARDE E COBRE!

Sindicato somoa todos nis!

Veja os posicionamentos e as promessas para a educagao de Fatima Daudt

apresentados no debate e em seu plano de governo:

[¥ Compromisso de didlogo com os professores
[ Avalia que plano de carreira ndo esta relacionado a

[ Contraria aos parcelamentos de pagamentos ao IPASEM
[¥ Favoravel a divisdo paritaria das vagas no
Conselho Deliberativo do IPASEM
fetivar as reformas necessérias e emergenciais nas escolas

meritocracia
[ Implementac&o da lei, em relagdo a

garantia de 1/3 de hora-atividade

[ Defende que a hora-atividade ndo é para
suprir auséncia de professores.

[¥ Planejamento para ocupar as vagas abertas por
professores aposentados

Garantir seguranga das escolas por monitoramento
eletronico e agentes de seguranca

[ Incentivar programas de valorizagdo do professor
(cursos, palestras e seminarios)

[ Agilidade para resolver questdes do
Plano de Carreira e da Reclassificagdo

Melhorar os laboratérios de informatica

[ Néao usara recursos do Orcamento Participativo
para reforma nas escolas

[ Aplicacdo de 30% do orgamento em educagéo,
conforme previsdo orcamentaria

Corte de Cargos Comissionados (CCs)

[ Implementar o contraturno escolar em toda a rede

¥ Proporcionar acessibilidade para portadores
de necessidades especiais

[ Implementar o projeto Musica na Escola,
equipando escolas para musica e canto




