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CONQUISTAM |
RECLASSIFICAGAO

A chamada Reclassificacdo, que garante saldrios iguais para PROFESSORES ACOMPANHARAM S50
. - N : AVOTACAO NA CAMARA

professores da rede municipal com mesmo nivel de formacao, foi,

finalmente, aprovada. Depois de anos de pressdo, reunides,

manifestagdes da categoria, a prefeitura corrigiu esse problema

histérico, por meio do projeto de lei (PCL 05/2017) aprovado este més,

na Camara de Vereadores.

O projeto modificou o Plano de Carreira do Magistério H4 ainda outras conquistas em relagdo ao Plano de Carreira
estabelecendo uma progressdo para os profissionais aprovados nos que vao beneficiar a todos os professores regidos pela atual norma.
concursos de 2009 e de 2010 para nivel médio e que, apds cumprirem O mesmo projeto de lei mudou de um para trés o nimero de faltas
o estdgio probatério, comprovem avango na formacdo para nivel injustificadas para que o professor perca o direito a progressdo na
superior. Trata-se daqueles professores que se enquadram no artigo 50 carreira. A medida tem efeito retroativo, dessa forma quem perdeu
do Plano. progressdo, por conta de faltas injustificadas também poderd ser

A reclassificagdo valerd para os professores formados em beneficiado.
qualquer licenciatura e terd carater retroativo, sendo o valor a ser Outra vitdria € a diminuicdo do intervalo para mudanca de
ressarcido ao professor pago em 48 parcelas. “Esse € um avango da nivel, que passou de cinco para trés anos. “Isso ndo é o ideal, pois
negociacdo deste ano, pois a proposta que estava sendo considerada ~ mm queremos a formacdo reconhecida no momento em que o
até entdo ndo previa o pagamento retroativo”, informa o presidente do = =) certificado € protocolado, mas ja € um grande avanco e € fruto da
SindprofNH, Gabriel Ferreira. o luta e da organizacdo da categoria!”, explica Gabriel Ferreira.

RAS VI

REAJUSTE SALARIAL ESTA ACIMA DA INFLAGAO,
MAS AINDA E POUCO

O reajuste salarial do magistério municipal deste ano seréd de
5%. Por sua vez, o auxilio-alimentacao ficou fixado em R$ 290,00 para
os professores que trabalham 40 horas semanais e em R$ 145,00 para
os que trabalham 20 horas. As correcdes foram aprovadas pela Camara
de Vereadores este més.

A primeira proposta de reajuste apresentada pela prefeitura era
de 4,57%, indice que somente corrigia a inflagdo do ano passado. Em
assembleia, a categoria recusou a proposta e deu segmento a
negociacao propondo reajuste de 7%. A prefeitura ndo realizou nova
mesa de negociagdo e respondeu a solicitagdo da categoria com um
oficio estabelecendo o indice de 5%.

A avaliacdo da diretoria do SindprofNH é de que houve demora,
por parte da prefeitura, em abrir as negociagdes. “Vamos continuar
insistindo em negociar, pois temos outras pautas importantes que
também precisam ser colocadas”, afirma a diretora Sandra Finken.

UMA DAS REUNIGES DE NEGOCIAGAO DO DISSIDIO DE 2017



GREVE,GERAL
HISTORICA

DIFICULTA APROVACAO Pt
DAS REFORMAS

O Brasil parou no dia 28 de abril de 2017. Neste dia, milhares de
brasileiros ndo foram trabalhar. Fizeram greve em protesto as reformas
trabalhista e previdenciaria que o governo de Michel Temer (PMDB) quer
aprovar. Em Novo Hamburgo, os professores também se mobilizaram e
contribuiram para que a greve geral fosse um sucesso e alcangasse seus
objetivos.

Organizada, a categoria e outros trabalhadores marcharam pela
cidade e pararam o transito nos dois sentidos da BR 116, anunciando a
todo o Estado seu protesto. Em todo o Brasil, foram mais de 40 milhdes de
trabalhadores em greve. O impacto do movimento repercutiu no
Congresso, que recuou na votacao das reformas e ainda ndo aprovou os
textos. Depois de denuncias de corrupgdo contra Temer, novas
manifestagdes estdo sendo organizadas. Além de combater as reformas,
0 povo também quer elei¢do direta para presidente.

Vejam como foi o ato:

PROFESSORES DAO EXEMPLO
NA LUTA CONTRA REFORMAS

Mobilizados na luta contra as reformas Trabalhista e Previdenciaria,
que retiram direitos dos trabalhadores, os professores organizaram um dia
de paralisagdo nacional. O dia 15 de margo foi escolhido para a greve
nacional da educagdo. Em Novo Hamburgo, 90% das escolas aderiram a
paralisagao.

Durante todo o dia 15 houve atividade em protesto contra as
reformas. A manifestacdo contou com marcha, momento cultural, aula
publica e assembleia. “Foi um dia muito importante para a categoria. A
educacdo, em todo o Brasil, parou. Ndo podemos aceitar essas reformas
que aumentam a exploracdo sobre o trabalhador e nos levam a trabalhar
até a morte”, afirma Gabriel Ferreira, presidente do SindprofNH.

Vejam como foi o ato:

ESTAMOS EM LUTA!
NENHUM DIREITO A MENOS!

| rabalhar até morrer?
I’REWDENCIAI




HORA-ATIVIDADE A DISTANCIA
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PRODUZ MAIS QUALIDADE

Magistério de Novo Hamburgo ainda nao tem
1/3 da carga horaria destinada a plangjamento.

———

A lei determina que 1/3 da carga horaria dos professores seja
realizado fora das salas de aula, na escola ou em outro lugar, para
atividades de planejamento, avaliacdo ou formacéo. E a chamada hora-
atividade. Esse direito tem o objetivo de melhorar o trabalho realizado
pela equipe escolar, mas nas escolas de Novo Hamburgo ainda ndo é
respeitado. Situagdo diferente é vivida em outras cidades do estado.
Municipios maiores, menores ou equivalentes a Novo Hamburgo

EM OUTRAS CIDADES

Em Esteio, municipio com cerca de 84 mil habitantes, os
professores da rede municipal, incluindo a equipe diretiva, que
trabalham 30 horas semanais possuem 9 horas de planejamento,
sendo 6 cumpridas fora da escola. Verbnica Andréia Pacheco,
supervisora escolar da rede, acredita ser positivo misturar horas a
distancia e na escola. “O planejamento a distancia traz maior liberdade
ao professor, pois este pode, neste dia, agregar ao seu planejamento
visitas a espacos que possam contribuir para melhor atender as
criangas, pode também sair atrds de subsidios para enriquecer sua
prética”, opina.

Em S&o Leopoldo, municipio com uma rede de tamanho
equivalente a de Novo Hamburgo, os professores tém a chamada
“Hora-atividade em local de livre escolha” (HALLE). L&, quem trabalha
20 horas semanais, tem 4 horas de HALLE, quem trabalha 40 horas,
tem 8. Além dessas, os professores tém outras 2 horas de
planejamento na escola. Para Gustavo Da Croce, professor da rede, o
planejamento na escola se justificaria se fosse possivel reunir os
professores da drea para trabalharem juntos, algo que, praticamente,
ndo acontece. “Tem também a questdo de o professor ficar limitado ao
ambiente da escola e restrito aos recursos que ela fornece”, afirma.

EDITORIAL )
Eleicoes diretas também nas escolas

A jovem democracia brasileira sofreu intensos golpes nos
Ultimos meses. O Congresso Nacional, por meio de um processo de
impeachment polémico, cassou o mandato da presidenta, Dilma
Rousseff (PT), e deu posse a um presidente que nao foi eleito pelo voto
dos brasileiros e que, portanto, tem sua legitimidade limitada. O novo
governo quer impor a populacdo reformas que retiram direitos dos
trabalhadores, dos mais pobres, beneficiando apenas uma elite
financeira e agro-industrial.

Flagrado em grave crime de corrupgdo, o presidente, Michel
Temer (PMDB), ndo tem mais condi¢des de governar o Brasil. O povo,
organizado nas ruas, quer ser ouvido e respeitado e pede que se
realize eleicdo direta. Enquanto isso, as elites desse pais se organizam
para dar prosseguimento ao golpe, silenciando o povo e convocando
eleicdo indireta. A populacdo tem sentido na pele, como sentiu em
1964, o prego alto que pagamos sempre que a democracia €
desrespeitada e enfraquecida.

conseguem organizar suas redes e garantir ao professor as horas de
planejamento, inclusive fora da escola.

Em Novo Hamburgo, a cada 20 horas de trabalho, os
professores tém 5 periodos de planejamento, sendo que, a cada més,
4 horas podem ser feitas a distancia em um dnico turno, mensalmente.
A categoria reivindica que a prefeitura cumpra a lei e garanta, para essa
jornada, 7 periodos de planejamento, sendo 3 na escola e 4 a distancia.
A prefeita, Fatima Daudt (PSDB), prometeu na campanha eleitoral,
garantir o cumprimento da lei. O SindprofNH ja levou estas demandas a
secretdria Maristela Guasselli, que ird analisar. Vamos seguir
pressionando.

Por sua vez, em Porto Alegre, cidade com mais de 1,4 milhdo de
habitantes, a cada jornada de 20 horas, os professores tém 3 horas e 15
minutos de planejamento na escola e 4 horas a distancia, a chamada
“Atividade Fora da Escola” (AFE), justificada pela dire¢cdo escolar. A nova
administracdo ameacgou a categoria com a retirada do planejamento a
distancia, mas ela tem se organizado para enfrentar esta medida.

"A qualidade do trabalho e de vida do professor aumenta muito
com o planejamento a distancia. Sendo bem feito e respeitado, ele traz
vantagens para a comunidade escolar’, afirma a diretora do
SindprofNH, Mércia Fernandes.

HORA-ATIVIDADE EM OUTRAS CIDADES

ESTEIO 30h/semana
9h de hora-atividade - 6h a distancia por semana

SAO LEOPOLDO 20h/semana
6h de hora-atividade - 4h a distancia por semana

PORTO ALEGRE 20h/semana
7h e 15min de hora-atividade - 4h a distancia por semana

NOVO HAMBURGO 20h/semana
5h de hora-atividade - 4 h a distancia por més

Mas democracia ndo se constréi somente em Brasilia ou nos
gabinetes politicos. A experiéncia democrética atravessa toda a nossa
vida: em casa, no trabalho, na comunidade. Viver de forma democréatica
é saber construir coletivamente a vida, respeitado diferencas e limites
de todos. Em 2009, com a lei municipal n. 2015, nossas escolas deram
um passo importante na dire¢cdo de construir uma cultura democratica
quando estabeleceram a elei¢do direta para diretores e vice-diretores,
com a participagdo de toda a comunidade escolar.

A prética da democracia direta, vivida nas escolas, educa pais,
professores, alunos e funciondrios para uma vida de didlogo, de
participagdo e de autonomia. A eleicdo direta ajuda a todos da
comunidade escolar a se sentirem pecga fundamental no processo
educativo.

Ndo podemos, nesse momento de defesa da democracia,
recuar em praticas democraticas que ja estabelecemos. Ao contrdrio, é
preciso amplid-las! Ndo queremos somente eleger diretor e vice-diretor,
queremos o direito de eleger toda a equipe diretiva e de participar
diretamente das decisdes que afetam o dia a dia da escola. Pela lei,
deverd acontecer elei¢do direta nas escolas no final deste ano. Vamos
lutar para garantir o direito de participar e de sermos ouvidos nos
nossos locais de trabalho!
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NOSSO DESAFIO ATUAL E
MUDAR O ESPACO ESCOLAR

Para Antonio Névoa a escola tradicional, organizada
em salas de aulas, com criancas sentadas em fila
e o professor repassando o contetido, acaboul.

Anténio Névoa, reitor honoréario da universidade de Lisboa e é
um dos principais pensadores da educacao na atualidade, avaliou que
o desafio do nosso tempo é mudar o espago escolar e garantir a escola
como o lugar onde se educa pelo conhecimento. “Ha muitas maneiras
de se educar. Podemos educar pelos afetos, pela tradicdo. A escola
educa através do conhecimento”, garante. O professor esteve em Novo
Hamburgo no dia 31 de maio, a convite do SindprofNH e fez uma
palestra para os professores da rede. Centenas de professores,
gestores e estudantes participaram do evento, na Sociedade Gindstica.

Para Névoa, as mudangas tecnoldgicas dos Ultimos anos
alteraram nossa forma de pensar e de aprender, por isso ele afirma que
o ambiente escolar também precisa mudar. “O nosso desafio é saber o
que vamos construir no seu lugar”, explica. Ele da pistas do novo projeto
em construgcdo. Para N6évoa, a aprendizagem tem que ser focada na
autonomia das criangas, na diferenciagdo pedagdgica e na
personalizagdo da aprendizagem. “Nés ndo podemos dar o mesmo
ensino, a mesma aprendizagem, a mesma escola a todos”, afirma.

Na nova escola defendida pelo professor, o conhecimento
estard vinculado a criagdo, a cooperagao e ao trabalho. Nela, os alunos
vdo trabalhar coletivamente e os professores também. Os professores
serdo os organizadores da aprendizagem e do trabalho dos alunos.
“Nao estou a falar de um projeto mirabolante. Estou falando de escola
que existem por ai, onde essas mudancas ja foram feitas”, garante.
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O evento de formagdo com o professor Anténio Novoa,
promovido pelo SindprofNH, também contou com um espago para os
professores apresentarem um pouco do que tem sido feito por eles, nas
escolas da rede. Em forma de posteres, os profissionais mostraram os
resultados dos seus trabalhos. Houve também a participagdo de
professores de fora da rede.

O publico presente pode conhecer uma dezena de
experiéncias educativas que abordaram areas e temas diversos:
alfabetizacdo, formagcdo para educacdo infantil, cultura do grafite,
reciclagem de lixo, questdes de género, etc.

A oportunidade foi bem recebida pelos participantes. “O banner
€ uma maneira pratica de a gente dividir idéias e de conversar sobre o
nosso trabalho”, avaliou a professora e expositora, Daniela Menezes. Ja
a professora Luciana Halfliger avalia que fazer o péster serviu para a
equipe refletir e organizar o trabalho que vem sendo desenvolvido na
Emef Olavo Bilac, que passou a oferecer educagdo infantil este ano.

Para vencer o desafio de mudar a escola, seria preciso melhorar
a formagdo de professores, que precisa ser feita de maneira
colaborativa. “Ninguém se forma professor sem a colaboragdo de
outros professores e é essa auséncia, esse vazio, que muitas vezes
existe nas nossas politicas de formacdes, porque ndo ha professores da
educacdo bdsica nas universidades e, por muito bons que os
professores universitarios sejam, eles pouco sabem da educacdo
basica, eles ndo sdo profissionais da educacdo bésica”, disse Névoa.
Para ele, as formagdes precisam ser marcadas pela presenca e pela
colaboragdo do professor em formacgao.

As palavras do professor impactaram o publico. “Eu gostei
muito. A fala dele vem reforgar o trabalho coletivo e nos fortalecer como
grupo”, opinou a professora da rede, Denise Rodrigues. “Ele colocou
bem os novos desafios, que sdo diferentes dos que tinham os
professores anos atrés. Acho que estamos no caminho certo”, avalia a
professora, Cristiane Serpa.
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PARTICIPANTES DO EVENTO CONVERSAM COM PROFESSORES



