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As eleicdbes municipais vao
acontecer dia 02 de outubro e, como ja é
tradicdo, o SindprofNH realiza um
debate com os candidatos a prefeito para
discutir as pautas da Educagao
municipal. Este ano, o debate sera dia 08
de na Camara de
as 18h30. O evento é um importante
momento para a categoria discutir

17.AGOSTO
QUARTA-FEIRA - 20H30MIN

TEATROFEEVALEW

cdminstodo por OPUS

ERS-
Campus Il - Universidade Feevale

239, n° 2755

Novo Hamburgo - RS

DEBATE

diretamente com o futuro prefeito seus
direitos, para apresentar publicamente
suas reivindicagdes e para conhecer as
propostas para a educacdo de cada
candidato. Por isso, prepare sua fala, sua
pergunta e venha participar.

Todos os candidatos serdo
convidados e a expectativa é de que
nenhum deles se ausente desse espago
democratico de conversa com os
professores. Pelo cenario politico atual,
ja é possivelimaginar que os préximos
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ESCOLADE EJA BIEIIE\%AUB\ERTURA

DE MAIS SALAS

O acesso a educagao é um direito
de todo cidadao, entretanto, sabemos
que parte da populagéo tem esse direito
negado. Muitos ndo conseguem estudar
em idade regular e é dever do Estado
corrigir este equivoco.

A Educagéo de Jovens e Adultos
(EJA) reconduz ao cidadao um direito
perdido e, ao mesmo tempo, pode ser
para o jovem ou o adulto uma
experiéncia de crescimento e
autonomia. Mas para isso, é preciso que
a oferta da EJA seja feita em escolas
com estrutura satisfatéria, com
professores valorizados, em condigoes
de tempo e espago adequadas a esse
publico.
Entendendo a importancia desta

matricularem na EJA. O resultado foi que
a procura foi tdo grande que hoje a
escola tem lista de espera para a
matricula e precisa que a prefeitura abra
mais salas de aula.

EM UMA UNIDADE HA FILA DE
ESPERA PARA SE MATRICULAR NA EJA,
EM OUTRA O TRABALHO DE
DIVULGAGAO DAS MATRICULAS
GARANTIU ALUNOS NAS 6 ETAPAS.

Infelizmente a prefeitura tem ido
na contraméo desta demanda. Ano
passado, a SMED cogitou fechar o curso
de EJA da escola e este ano as aulas
comegaram sem abertura de turma de 2*
etapa e com as turmas de 3 e 4° etapas

a diregao e da
escola Arnaldo Grin, no bairro Santo
Afonso, fizeram, este semestre, um
esforco extra para convidar os
moradores da regiao para se

aulas namesmasala.
Esforgo parecido foi feito também
na escola Eugenio Nelson Ritzel, no
bairro Sao José. O professor de
Geografia, Marcos Aurélio Martins, conta
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> COM 0S CANDIDATOS A FREFEITO
4518h30 na CamaradeVereadores

quatro anos vao exigir dos professores
muita luta e organizacdo para manter
seus direitos, independente de quem
ganhar a eleigao.

Entre os pontos a serem
discutidos no evento, esta a efetivagao
de 1/3 de hora-atividade, o reajuste do
auxilio-alimentacao, a revisao do plano
de carreira, a valorizagao salarial, a
melhoria da infraestrutura das escolas, a
formagao dos professores.
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Evento exclusivo para professores municipais de Novo Hamburgo
com entrada franca. Sécios do SINDPROFNH podem retirar 2 (dois) ingressos
ndo socios 1 (um) ingresso a partir do dia 25/07.
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maldo Grin tem fila de espera para EJA

que foi feita uma campanha no bairro e a
escola conseguiu alunos para todas as
seis etapas, do ensino fundamental.

Na avaliagao do professor, é
importante a relagdo que a escola de
EJA estabelece com o bairro onde esta
localizada. “Cada comunidade sabe sua
especificidade. O que tem de melhor na
EJA ¢é esse contato olho no olho do
professor com o aluno, com a
comunidade. Eu conhego o bairro e isso
faz com que eu conhega a realidade
deles. Isso é muito bom para o trabalho
naEJA explica.

TRESESCOLAS ESTAQ SEM DIRETORES ELEIT0S

Trés escolas da rede municipal
estao sem diretores eleitos pela
comunidade escolar. As diretoras das
escolas Salgado Filho e Tancredo Neves
se aposentaram e no lugar delas
assumiram diretoras indicadas pela
prefeitura. O mesmo acontece na escola
Jodo Baptista Jaeger, que teve sua
diretora afastada.

Nas trés unidades, a prefeitura
deveria ter convocado eleigdes para que
a comunidade escolhesse a nova
direcao, mas as indicagdes, que eram
provisérias, estao se tornando
permanentes. “Ja enviamos oficios para
a prefeitura cobrando a realizagdo das
eleigbes nas escolas, mas a resposta é

ALUNOS

Cinco escolas estaduais de
ensino médio, em Novo Hamburgo,
foram ocupadas, no més de maio, pelos
alunos, fortalecendo o movimento
nacional dos estudantes por melhorias
na educagao publica. Os diretores do
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sempre imprecisa. Eles afirmam que vao
fazer a eleigdo, mas nao marcam data’
afirma Gabriel Ferreira, presidente do
sindicato.

A eleigdo direta para diretores ¢
uma conquista da comunidade escolar,
pois ela permite maior participagao e
maior transparéncia na gestao da
escola. De acordo com a Lei Municipal n?
2015/09, podem votar nas elei¢oes os
professores, os servidores, alunos e pais
dos alunos. A lei também prevé que a
SMED somente pode indicar um novo
diretor se a saida do diretor antigo
ocorrer faltando menos de um ano para o
fim do mandato, o que ndo é o caso das
trés escolas.

0 AULA DE LUTA E RESISTENCIA EM OCUPAGOES

SindprofNH, Gabriel Ferreira e Dionatan
Batirolla, estiveram visitando as
ocupagdes, entre elas, a que aparece na
foto, a do 25 de Julho. O SindprofNH

apoia o movimento dos estudantes,
porque a luta pelo ensino publico e de
qualidade também é de todos nés!

“E preciso que a secretaria
convoque elei¢des para que a
comunidade escolar possa escolher
a diregdo. Essa é a maneira de
garantir legitimidade ao processo e
de dar autonomia a diregao’] defende,
Marcia Fernandes, membro da
Diretoria do Sindicato.

FINANCIAMENTO DA EDUCACGAO
TEMA DE FORMACAO

O professor da Faculdade de
Educacao, da UFRGS, Juca Gil, fez uma
noite de formagao, no SindprofNH, que
contou com a participagao dos integrantes
do Conselho Politico Sindical e de outros
professores. Entre os assuntos tratados
estiveram as fontes de financiamento da
educago publica, o desafio das politicas
de investimento e o papel dos
representantes da categoria nos conselhos
municipais de controle social.

wwwi.sindprofhorgbr

VAI VOTAR PL QUE

CAMARA
RETIRA GRATIFICAGOES DA APOSENTADORIA

Esta tramitando na Camara de
Vereadores de Novo Hamburgo o Projeto
de Lei (113/2015), de autoria da
prefeitura, que retira do célculo da
aposentadoria dos servidores os valores
recebidos por Funcgdes Gratificadas
(FG), Fungdes de Confianga, Cargos em
Comissao, Adicionais de Dedicagao
Plena (ADP).

Hoje, o servidor que trabalha 10
anos consecutivos ou 15 anos
intercalados, recebendo uma destas
gralmcaqoes tem o direito de incorpora-

de calculo de

a. De acordo
com o escritorio de advocacia Young
Dias Lauxen & Lima, que faz a
assessoria juridica do SindprofNH,
todos os valores recebidos, dos quais
foram descontados a contribuicéo paraa

ATENDIMENTO
JURIDICO

Ocorre sempre
as segundas e
quartas-feiras,
as 17h45,

na sede do
Sindicato.
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previdéncia devem entrar no calculo da
aposentadoria. “O municipio deve
ressarcir todo o valor contribuido pelos
servidores ou incorpora-los nos seus
vencimentos’ esclarece os advogados.
O PL 113/2015 é polémico. Ele foi
apresentado pela prefeitura ano
passado, mas foi retirado da pauta para
que os servidores e o IPASEM
pudessem discutir o tema. A discussao
nunca aconteceu e a prefeitura fez
alteragdes no PL e voltou a apresenta-lo
na Cémara este ano. “Estd faltando
transparéncia da prefeitura. Uma das
alteracdes foi feita no mesmo dia previsto
para a votag&o. Por isso solicitamos aos
vereadores que pedissem vista do
processo, para que tivéssemos tempo
para analisa-lo} explica Sandra Finken,
integrante da diretoria do SindprofNH.

ESTAGIQ PROBATORIO:
GREVE EUMDIREITO!

A Constituicao Federal, em seu
artigo 9°, garante aos trabalhadores
brasileiros o direito de fazer greve para
melhorar sua condicao de trabalho, para
ampliar ou garantir direitos. Com a
categoria organizada e mobilizada, esse
direito ¢, de fato, uma das armas mais
eficazes de que dispéem os
trabalhadores. Ha ainda a lei n® 7.783/89,
que define as regras para a realizagao
das greves.

A lei ndo faz nenhuma distincdo
entre os servidores estaveis e os que

O SindprofNH jé esteve no IPASEM para cobrar
esclarecimentos sobre este e outros temas.

Atramitagao do PL estd suspensa
pelo pedido de vistas e pode voltar a
pauta da Cémara, até o final desta
edicado. A prefeitura alega que a retirada
das gratificagbes € uma exigéncia do

Ministério da Previdéncia, mas essa
explicagao é contestada pela assessoria
juridica.

estdo em estégio probatdrio. Segundo o
escritério de advocacia Young Dias
Lauxen & Lima, que faz a assessoria
juridica do SindprofNH, o Supremo
Tribunal Federal (STF) ja analisou a
questao e concluiu que é inconstitucional
qualquer ato da administracdo que
considerar a realizacdo de greve como
fato desabonador da conduta do servidor
publico, seja ele estavel ou ndo.

Por isso, qualquer medida que
intimide ou penalize o servidor em estagio
probatério por conta de se associar ao
sindicato ou de participar de atividades,

i 0 greves ou isaco:
deve ser denunciada.

ENE REJEITA PROJETO “ESCOLA SEM PARTIDO” E DEFENI]E INVESTIMENTO

O Il Encontro Nacional de Educagao, que reuniu mais de 2 mil
participantes, em Brasilia, debateu os principais temas que envolvem
a educagao publica, atualmente. Em nome dos ataques que ela vem
técnico-administrativos,
assistentes sociais e integrantes de movimentos sociais que

sofrendo, professores,

estudantes,

par do encontro

ar

de um Dia

Nacional de Lutas em Defesa da Educacao Pblica e Gratuita, em 11

de agosto, dia do estudante.

A declaragao final do encontro reafirma a necessidade de
investimento de 10% do Produto Interno Bruto (PIB) brasileiro em
educacao, rejeita o projeto “Escola Sem Partido} ndo reconhece o
mandato de Michel Temer, combate o PL 257/16, que reduz o papel do

Estado, entre outras pautas.

O Il ENE aconteceu entre os dias 16 e 18 de julho e foi

de debates
serlida no blog do SindprofNH.

www.si blogspot.com.br

A integra do

final pode

SILENCIO: PREFEITURA NAODA | o coveRnose comPRoETEU, MAS ATE HOJENiO CRIOUGRUPO
SEGUIMENTO ANEGUGlAGAﬂ PARADISCUTIRAS PAUTAS DANEGOCIAGAO SALARIAL DE 2016.

A administragdo municipal
suspendeu, em abril, a mesa de
negociacao permanente com o0s
professores de Novo Hamburgo, alegando
que criaria um Grupo de Trabalho (GT),
para discutir as pautas da categoria.
Oficios do SindprofNH ja foram enviados a
prefeitura requerendo a criagdo do grupo,
mas nao ha respostas. Quase trés meses
se passaram e tudo o que os professores
escutam da prefeitura é o siléncio. O poder
municipal tem optado por nao dialogar com
acategoria.

Uma pauta que deveria ser
discutida no GT € um plano de valorizagao
permanente do professor. No comego do
ano, a prefeitura impds, de forma arbitréria
e intransigente, um reajuste salarial
parcelado e menor do que a reposicao
integral da inflagéo (4% em abril e 5,91%
em dezembro).

“Esse reajuste nao é real. Ele, de
fato, representa perdas para a categoria,
pois, de abril a novembro nés vamos estar
ganhando um reajuste menor que a

inflagdo. E como se trabalhéssemos mais
de dez dias de graca para a prefeitura)
explica o presidente do SindprofNH,
Gabriel Ferreira.

Outras pautas importantes que
deveriam estar sendo discutidas no GT
s@o: o projeto de lei que define a
reclassificagdo de professores de nivel
médio, a implementac@o efetiva de 1/3 de
hora-atividade, os obstaculos as
progressdes e os intervalos entre elas, a

FALTA DE PROFESSOR E REALIDADE NA REDE

Quem circula pelas escolas de Novo Hamburgo sabe que a falta de professores
é uma realidade na rede. E isso nao é privilégio de uma ou de outra disciplina. Faltam
professores em, praticamente, todas as areas. Mas por que esta tao dificil contratar e
manter esses profissionais na rede municipal? Os motivos sdo muitos.

Um deles ¢é o siléncio da prefeitura, que nao dialoga com a categoria. Outro, é a
desvalorizagao dos professores que tiveram seu reajuste salarial parcelado, que nao
podem fazer parte de sua hora-atividade a distancia, que tém um plano de carreira
problematico que nao valoriza a formagao e que dificulta as progressoes.

As péssimas condigbes de trabalho, com escolas sem reformas, sem
computadores e internet, sem sala adequada para planejamento, com turmas lotadas
de alunos, também afugentam os profissionais. Com esse cenério, os professores que
podem, vao trabalhar em outras redes. S¢ a valorizagao da categoria, pode manter os

profissionais no municipio.
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falta injustificada que impede avango na
carreira, entre outras.

“O GT precisa ser posto em pratica
pela prefeitura, pois ndao é possivel

melhorar a educacdo em Novo Hamburgo
sem didlogo. Como eles querem avancar
sem ouvir os professores, que conhecem o
dia a dia das escolas?; questiona Ferreira.

»
enFv, FERTAS!
Professora e Professor, depois de
um semestre de muito trabalho, é
chegada a hora de um merecido
descanso. Aproveite o recesso!
Descanse, alegre-se, confraternize.
Recarregue as baterias para a proxima
etapa que sera de luta, mas,
esperamos, seja também de boas
vitérias para a categorial
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